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Luca PonTi - PRINCIPE DEL FORO UDINESE SPECIALIZZATO
NELLA TUTELA DELLE IMPRESE, NELLA SUA CARRIERA

HA SEMPRE DIMOSTRATO GRANDE INNOVAZIONE IN UNA
PROFESSIONE SOLO APPARENTEMENTE TRADIZIONALE: “Ecco
LE CARATTERISTICHE CHE DEVE AVERE L’ AWOCATO 0GGI”

iglio di una famiglia
semplice, orfano di pa-

dre a dieci anni, con
studi in collegio, la laurea e
il debutto nella professione
forense con un approccio in-
novativo fin dall'inizio, poi
una lunga serie di successi e
oggi uno dei nomi di prestigio
dell'avvocatura friulana. Sem-
bra una storia d’altri tempi,
invece, € quella di Luca Ponti,
classe '59, legale specializzato
in diritto commerciale, co-
nosciuto e apprezzato perché
lungo la sua brillante carriera
ha sempre saputo interpreta-
re, anzi sfruttare, le novita.

Le imprese cosa chiedono oggi al
proprio avvocato?

“Anche nel settore delle pro-
fessioni oggi tutto & cambiato.
Mi viene spesso da pensare
che, quando ho iniziato nel
1986, gli avvocati usavano con
estrema frequenza frasiin gre-
co e latino, mentre oggi & ne-
cessario conoscere bene inter-
net e l'inglese. Appena pochi
decenni fa, poi, l'onorario del
legale era calcolato sulle ore di
lavoro, cosi che chi impiegava
Pili tempo era considerato pitt
bravo e per tanto pagato di pitw

un criterio che ogginon e pitt
Sostenibile: le aziende hanno
bisogno di risposte immedia-
te, consulenze veloci e pagano

solo in base al risultato che il
professionista & stato in grado
di ottenere”.

In Italia quanto pesa lincertezza
del diritto sulla ripresa economi-
ca?

“L'analisi pit opportuna,
credo, e di carattere antro-
pologico. 1l diritto, infatti, e
espressione della cultura di
un popolo. Se in alcuni Pae-
si la giustizia risulta piu effi-
ciente & perché la cultura di
riferimento e basata su valori
forti. In Italia lo spirito indivi-
dualista caratterizza tutte le
espressioni della societa, di-
ritto compreso. Quindi, una
giustizia confusa non é causa,
ma effetto della confusione di
valori che caratterizza oggi il
nostro Paese”.

Le aziende, oltre alle classiche va-
riabili di mercato, devono tenere
in conto sempre piui spesso del ‘ri-
schio fiscale’, che pud causare an-
che il tracollo, come & successo al
gruppo friulano Bernardi. Come
si puo gestire ed, eventualmente,
prevenire questo ostacolo?

“E certamente un tema con-
tradditorio. Il sistema giuri-
dico si dibatte sulla parita dei
diritti dei creditori, pero, dopo
averlo enunciato, assistiamo
nelle procedure a una mon-
tagna di privilegi, con in testa

quelli riservati proprio al Fi-
sco. Questi privilegi si accom-
pagnano, poi, anche ad azioni
preventive, come i sequestri
per equivalente, che paraliz-
zano un‘azienda togliendole
ogni spazio di manovra pa-
trimoniale e finanziario. Ca-
pita cosi che entri in difficol-
ta, nonostante al termine del
percorso giudiziario si scopra
innocente. Il danno, pero, e
ormai gia stato fatto”.

Quale dovrebbe essere il livello
d’allarme nell’economia friulana
per i fenomeni malavitosi? :
“Da cittadino sono convin-
to che, ormai, siano presentl
anche nella nostra regione.
Per fortuna, oggi le Procure
di provincia non hanno nul-
la da invidiare a quelle\delle
grandi citta e hanno, cioe, tgt:
ti gli strumenti, professionali

e tecnici, per intervenire su
questi fenomeni. Il problema,
perd, e che spesso la malavita
opera nell'ombra sfuggendo ai
controlli fiscali incrociati ed &,

quindi, necessario un‘attivita

di indagine ad hoc per indivi-

duarla”.

E possibile fare carriera senza es-
sere dei figli di papa? :
“Con tutti i limiti della mia
persona, posso affermare_che
& possibile. Penso -che thun—
que possa conquistarsi uno
spazio in qualsiasi settore.
chiaro che, comungue, per

l'ascesa profes_sio’nale e socralt‘e

uod permettersi di
qualcuno puo P et

’ascensore,
prenderel ; re, 1 ‘
altri sono costretil & fare |

scale”.
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